Energetisch
projectmanagement

Over hoe Je jJe gevoel voor je kan laten
werken in je project







Wie denkt?
Dit hoort er nu eenmaal bij



een oorzaak



Het energieniveau
In Je project is te laag







Zit is eenmaal in deze situatie
dan kom je er
niet zo makkelijk uit



e vicieuze cirkel



Energie lekt weg [ﬂ

De vicieuze cirkel
van energieverlies

Jij denkt... Jij voelt..

g

Ik kan het niet

Ik ben niet goed genoeg
Ik ben niet hard genoeg
Straks val ik door de mand

Je project voelt zwaar

Het gaat traag

Je bent aan het ploeteren

De moed zakt in je schoenen
Je voelt je er alleen voor staan
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Die vicieuze cirkel kan je
doorbreken door
energielekken op te sporen en
deze te dichten.







c Voel wat er speelt

e Onderzoek met welk
energielek je te maken hebt

e Leer hoe je energielekken dicht



e Onderzoek met welk
energielek je te maken hebt

e Leer hoe je energielekken dicht



Gevoelis niet zichtbaar,
maar we hebben er In projecten
dagelijks mee te maken



. goede indicator




Gevoel is een
projectmanagement instrument






We blijven vaak
liever weg bij ons gevoel



307 van je projec







Werken met je gevoelin je
project, hoe dan?



c Voel wat er speelt

e Leer hoe je energielekken dicht



De cirkel van
energetisch
projectmanagement




1. Verbinding






3. Uitdaging













www.demaatschappelijkeprojectmanager.nl/
energielekscan/
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W ENERGETISCH PROJECTMANAGEMENT +

ENERGIELEKSCAN

\WAAR VERLIES JIJ ENERGIE IN JE PROJECT?

De Cirkel van energetisch projectmanagement helpt je om te ontdekken of er bij jouzelf of bij jouw projectteam
sprake is van een energielek. Je kan zelf onderzoeken met behulp van de Energielekscan of er sprake is van
energielekken in jouw project.

Ga hiervoor naar de energielekscan en beantwoord de vragen. Na afloop krijg je een overzicht van de grootste

energielekken in jouw project.
Naar de Energielekscan




c Voel wat er speelt

e Onderzoek met welk
energielek je te maken hebt




specifieke vaardigheden#




Verbinden met jezelf
Je projectteam voeden

Een glasheldere uitdaging creéren

Commitment organiseren
Werken op een manier die bij jou past

Steun zoeken
Hulp vragen

Je team laten excelleren

Kwetsbaar Lerenjezelf voeden
Open Groeienputhentiek
Steun bieden
Een veilige omgeving creéren
Grenzen aangeven Jezelf uitspreken

Energie bundelen
Verbinden met je projectteamleden



nersoonlijke ontwikkeigsreis




Ik kan je hierbij begeleiden,
zodat je het wiel niet zelf
hoeft uit te vinden




Ik ben een
professioneel struikelaar..




veel moeite kosten

PROJECT
MANAGERS
GEHEIMEN

Wat je collega’s je niet vertellen
over maatschappelijke projecten
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Mariélle de Groot
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Welkom aan
boord!




